
 

 

ОБЪЯВЛЕНИЕ  

О ПРОВЕДЕНИИ ОТБОРА  

(далее – отбор) 

В конкурсном отборе принимают участие педагогические работники 

государственных (за исключением образовательных организаций 

федерального подчинения) и муниципальных образовательных учреждений 

сферы культуры Самарской области, реализующих дополнительные 

предпрофессиональные общеобразовательные программы или программы 

среднего профессионального образования в области культуры и искусства. 

1. Организатор отбора: министерство культуры Самарской области 

(далее – министерство). 

Почтовый адрес: 443006, Самарская область, г. Самара, ул. Фрунзе, 

д.106; 

адрес электронной почты: mk@samregion.ru; 

контактный телефон: +7(846) 214-50-38. 

Оператор отбора: государственное бюджетное учреждение культуры 

«Агентство социокультурных технологий» (далее – ГБУК АСТ). 

Почтовый адрес: 443020, г. Самара, ул. Некрасовская, д. 78, каб. 203; 

адрес электронной почты: artmetod@mail.ru; 

контактный телефон: +7(846) 331-23-56. 

2. Регулирующие документы: 

постановление Правительства Самарской области от 11.07.2025 № 382 

«Об утверждении Порядка предоставления единовременных стимулирующих 

выплат (мер поддержки) молодым профессионалам и преподавателям - 

наставникам в сфере культуры Самарской области» (далее – Порядок); 

приказ министерства культуры Самарской области от 26.09.2025 № 162 

«Об утверждении положения о проведении конкурсного отбора получателей 

единовременных стимулирующих выплат (мер поддержки) преподавателям-

наставникам в сфере культуры Самарской области» (далее – приказ); 
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приказ министерства культуры Самарской области от 09.09.2025 № 153 

«Об утверждении положения о порядке формирования и регламенте работы 

конкурсной комиссии по проведению конкурсных отборов получателей 

единовременных стимулирующих выплат (мер поддержки) молодым 

профессионалам и преподавателям-наставникам в сфере культуры Самарской 

области». 

3. Период проведения отбора – 29 сентября – 15 ноября 2025 года: 

сроки приема документов: 1 октября – 15 октября 2025 года. Документы 

и материалы принимаются с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, по 

пятницам с 9.00 до 17.00 по адресу: г. Самара, ул. Некрасовская, д. 78, каб. 

203; 

сроки работы конкурсной комиссии (далее – комиссия): 16 октября – 30 

октября 2025 года; 

сроки формирования конкурсной комиссией списка получателей 

единовременных стимулирующих выплат и предоставления его в 

министерство – не позднее 1 ноября 2025 года; 

срок утверждения списка получателей единовременных стимулирующих 

выплат приказом министерства и публикации на официальном сайте 

министерства – не позднее 15 ноября 2025 года. 

4. Выдвижение претендентов на участие в конкурсном отборе 

производится с их письменного согласия руководителем образовательной 

организации или лицом его замещающим. 

Единовременная выплата носит персональный характер и присуждается 

за индивидуальные достижения. 

Ежегодно присуждается 20 единовременных выплат в размере 60 тыс. 

рублей каждая.  

К участию в конкурсном отборе не допускаются: 

победители конкурсного отбора по направлению «Преподаватель-

наставник» за последние 5 (пять) лет; 

лица, занимающие должности административно-управленческого 



 

 

персонала или выполняющие организационные функции. 

Конкурсный отбор проводится в двух номинациях: 

лучший преподаватель-наставник дополнительного 

предпрофессионального образования; 

лучший преподаватель-наставник среднего профессионального 

образования. 

5. Для участия в конкурсном отборе необходимо направить в адрес 

оператора следующие документы и материалы:  

ходатайство руководителя образовательной организации или лица его 

замещающего о выдвижении преподавателя на участие в конкурсе; 

заявление об участии в конкурсном отборе претендента в свободной 

форме; 

заверенный руководителем образовательной организации лист 

самооценки, содержащий информацию о профессиональных достижениях 

преподавателя и сформированный в соответствии с приложением 1  

к настоящему положению. 

6. Документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего объявления, 

направляются в ГБУК АСТ на бумажном и электронном носителях по 

адресу: г. Самара, ул. Некрасовская, д. 78, каб. 203.  

Бумажная версия материалов представляется в единой папке. 

Материалы полистно нумеруются, на титульном листе указывается фамилия, 

имя, отчество претендента на получение единовременной стимулирующей 

выплаты, номинация и название учреждения.  

Электронная версия материалов представляется на флеш-носителе 

в едином архивном файле формата RAR или ZIP. В качестве имени файла-

архива указывается фамилия претендента на получение единовременной 

стимулирующей выплаты. 

7. Документы, указанные в пункте 5 настоящего объявления, не 

рассматриваются при условии: 



 

 

несоответствия их требованиям Порядка, приказа и настоящего 

объявления; 

представления их в неполном объеме; 

представления их с нарушением установленного срока для их приема. 

Проверку документов, указанных в пункте 5 настоящего объявления, в 

том числе на соответствие претендента на получение единовременной 

стимулирующей выплаты требованиям Порядка, приказа и настоящего 

объявления, проводит ГБУК АСТ. 

8. Конкурсный отбор осуществляется коллегиально конкурсной 

комиссией. Свою деятельность при определении претендентов на получение 

единовременной стимулирующей выплаты конкурсная комиссия строит на 

основе принципов гласности, коллегиальности, добровольности, равноправия 

и беспристрастности ее членов. 

Заседания комиссии правомочны при присутствии на них не менее 2/3 

состава комиссии. 

Решения комиссии оформляются протоколами. 

Комиссия выстраивает рейтинг претендентов на получение 

единовременной стимулирующей выплаты на основании общего количества 

баллов, набранных каждым претендентом на получение единовременной 

стимулирующей выплаты, в соответствии с критериями оценивания, 

указанными в пункте 9 настоящего объявления.  

9. Предоставленные претендентами документы и материалы 

оцениваются по следующим критериям: 

наличие разработанных и внедренных за последние 5 лет авторских 

методов, подходов, технологий в образовательном процессе, признанных 

профессиональным сообществом (максимальное количество баллов 5); 

презентация профессиональной деятельности на мероприятиях 

(конференциях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства и т.п.) 

в течение последних 5 лет (максимальное количество баллов 5); 



 

 

наличие у претендента обучающихся, имеющих высокие результаты 

обучения (максимальное количество баллов 10). 

Конкурсная комиссия рассматривает и проводит экспертную оценку 

представленных документов.  

10. Общее количество баллов, набранное, представляет собой сумму 

баллов, полученных по каждому критерию.  

Общее количество баллов не может превышать 20 баллов. 

11. Победителями конкурсного отбора в номинациях «лучший 

преподаватель-наставник дополнительного предпрофессионального 

образования» и «лучший преподаватель-наставник среднего 

профессионального образования» являются претенденты, набравшие 

наибольшее количество баллов (отдельно по каждой номинации). 

Список победителей для перечисления единовременной стимулирующей 

выплаты утверждается приказом министерства на основании протокола 

конкурсной комиссии. 

Победителям конкурсного отбора вручаются дипломы. 

Перечисление единовременной стимулирующей выплаты 

осуществляется из областного бюджета на лицевой счет победителя, 

открытый в кредитном банковском учреждении по заявлению в течение 15 

календарных дней после утверждения приказом министерства списка 

победителей, но не позднее 1 декабря года проведения конкурсного отбора. 

 


